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一、 学校概况

安徽工业大学 1977年经国务院批准成立的隶

属冶金工业部、华东地区唯一一所冶金行业本

科院校。1998年9月起实行“中央与地方共建”

的管理体制，现为安徽省重点建设大学。

学校占地面积 2467 亩。有全日制在校本科生

20000多人，硕士研究生2000 人 。



学校在职教职工2000多人，正副教授691人；

具有博士学位教师510多人。

学校设有80个本科专业，二个一级学科博士点，

12个一级学科硕士学位点 ，覆盖40个二级学科

硕士点，15个专业学位硕士授予领域。

学校坐落在国家文明城市、美丽的钢铁诗城—

—安徽省马鞍山市。
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主要职能：工程训练、创造教育、创新能力试点班

管理、学科竞赛、创新创业训练计划项目、大学生创
业孵化基地等，具有教学与管理双重职能的部门，也
是我校创新型拔尖人才培养实验区的重要平台。

创新学院：精技尚艺 承道启新
工程训练：精工传艺 至诚至善
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二、高校人才培养定位与目标

高等院校培养的人才与社会期望的符合程度不

仅是满足适应工作岗位的需求，还应该具有不断更

新知识、掌握新的技能的终生学习习惯，具有在不

断变化的职业岗位中不仅能善于适应工作,还应具有

岗位立业的素质。

强调：专业技能、创新意识和创新精神培养，

自主创业和岗位立业。



■ 卓越工程技术人才的培养思路（1235）：

围绕培养学生创新创业能力为中心；以训练创造

性思维和培养创造性人格为两翼；“启迪创新意识、

激发创造潜力、实践创新过程” 为“三步法”主线；

掌握专业知识、涵养人文精神、强化实践能力、开

展创造性培训以及掌握中西医 健康知识等五个方面

知识有机融合。



三、组织机构设置

工程实践与创新教育中心(创新教育学院)设立

三个处级岗，三个科级岗，三个教学部。

• 校萃智众创空间、校大学生服务中心挂靠管理；

• 两个学生组织校大学生科协和校素质教育中心。

• 马鞍山（安徽工业大学）知识产权与创新方法

培训基地依托中心开展工作。





四、师资队伍与教学资源

• 现有教职工44人。从事创新创业教育专职教师

6名，兼职教师23名。从事工程训练专职教师

31人。三级教授2名，副高职称5名；省级教学

名师1名。

• 创客制作管理办公室2人；主要负责对学生或教

师的项目加工制作指导与管理工作。





创新教育部分师资简介：



• 工程训练专职教师31人，高级职称4人，技师2人。

研究生学位12人。

• 中心现有热加工、机加工、钳工、数控加工、特种

加工和计算机辅助设计与制造等六大实习工种和大

学生创客工作坊，包括铸造、锻造、焊接、车削、

刨削、钳工、数控车削、数控铣削、数控线切割、

快速成型、CAD/CAM等。



机械基础实训部：普车实习、铣刨磨实习、热工
（铸锻焊）、钳工、测量实习

先进制造实训部：数控实习（数车、数铣、加工中
心、车削中心）、特种加工（电火花线切割、电火

花成型、激光加工）、3D打印、CAD/CAM





实习人数：4000人/年

 实习类别：机械类五周，每个工种3天，8

个工种。实习动员0.5天。理论考试0.5天。

 近机类三周，每个工种2天，7个工种。

 非机类两周，每个工种1天，9个工种。

 认知类一周，每个工种0.5天，9个工种



 2017年自主研发了工程训练选课系统并在2017-

2018-2学期进行了试运行，实现了网上选课、各

个工种自动排课、教学评教、课表生成、成绩录

入和查询等功能。

并出台了相应的管理规定。如少于4人学生选课不

能开课等。

 实习管理：

 为激发教师工作的积极性和主动性。试行网上选
课制。http://etc.cehung.com/



基础参数设置：管理员在这里对工程训练的实训模块进行
分组、课时、指导教师、实训顺序进行设置，而且可以根
据每学期教学方式的变化而调整，为学生选课、实训教学
进行基础参数设置。



实训顺序设置



指导教师信息设置



教师教学效果评价



五、创新创业教育工作

• 学校自2001年开始系统地开展创新教育和人素质教育。

• 以“创新能力试点班”为平台，以创造学系列课程为

载体、课外科技活动为主线、人文素质教育为核心、

课堂教学为重点、创新基地为依托，实行个性化人才

培养。

• 在课内实行“每日一设想，每日一观察，每周一交流，

每学期一创意，每人一项专利”五个一活动。



“每日一设想，每日一观察，每周一交流，每学期一
创意，每人一项专利”的“五个一”实践活动，通过
训练，由“显意识行为”默化为“潜意识行为”。



• 已将创新创业教育融入人才培养方案。创新创业系列

课程纳入学分管理，开设了全校必修课《创造学与创

新能力开发》（40学时）、《创业基础》（32学

时）、《大学生职业生涯规划》（含创业意识4学

时）；

• 面向全体学生开设8门系列选修课程，如《创造技

法》、《发明与专利》、《发明案例分析》、《TRIZ

的理论与方法》、《大学生创业实训》、《财务管理》

等，公开出版了《大学生创业教育》教材，编写了相

关课程的讲义、制作了多媒体课件和案例库。



• 由冷护基教授主讲的《大学生创新能力开发》

课程获批国家级视频公开课，截止目前，点

击数达16200余人次。

• 《创造学与创新能力开发》课程上线爱课程

网中国大学MOOC平台SPOC课程。



《大学生创新能力开发》－ ２０１３年获批教

育部精品视频公开课



六、构建以培养创新创业能力为导向的多层次全
方位学科竞赛体系

• 经过多年的探索与实践，总结出“4544”的工作思路：

• 即构建由四个阶段（院级、校级、省区、国家级竞赛
项目选拔）

• 五个层次（院级、校级、省区、国家级、国际性竞赛
项目）

• 四种类别（基础、专业、综合性、创新型竞赛）

• 四种能力（基本能力、专业技能、综合设计能力、创
新设计能力）组成的多层次全方位学科竞赛体系。







• 2017年全校进行的各级各类学科竞赛有103多个类别。

• 400余名教师参与到第二课堂学科竞赛以及创新业训

练项目等活动指导中。

• 共有12000余名同学参加的各级各类学科竞赛的组织

和管理工作。获得国家级奖项172项，省级奖项713

项，校级奖项2234项。

• 召开安徽工业大学每年一度创新创业总结表彰大会，

有3000多名学生、100多位教师受到表彰。











• 2017年承办安徽省第四届大学生工程训练综合能力

竞赛

• 第五届全国大学生工程训练综合能力竞赛获得一等

奖一项，三等奖一项。



•同时结合工程训练设备和设施条件：

•举办钳工设计制作校级大赛

•大学生焊接工艺技能校级大赛

•大学生数控铣床技能校级竞赛

•大学生数控车床技能校级竞赛

•建议举行省级和国家级相关实践技能类赛事。







领导参观

省委副书记信长星2017年3月视察创客工作坊与同学情切交流



领导参观

2017年4月省政协党组书记、主席徐立全视察
创客工作坊

2018年9月副省长王翠凤视察观看学

生在创客工作坊（创客加工间）设
计制作的智能停车库



七、参与国家级大学生创新创业训练计划

• 国家级大学生创新创业训练计划内容包括创新训练
项目、创业训练项目和创业实践项目三类。

• 建立国家级、升级、校级以及院级四级创新创业训
练计划项目。

• 国创项目每年立项115项，每项1万元，学校配套1

万。

• 省创项目每年立项230项，每项0.6万元。

• 校创项目每年立项150项，每项0.1-0.3万元。

• 院创项目每年立项150项，学院自筹。

• 学校投入相关立项及奖励经费500万元。



立项申请现场 中期检查答辩现场

结题 答辩现场



八、建立大学生创业孵化基地

• 为鼓励和引导大学生自主创业，建立大学生

创业孵化基地，基地为大学生创业企业提供

场地、配套设施和创业扶持，坚持市场化运

作，帮助大学生创业企业成长发展。

• 现创业孵化基地坐落于大学生创业实训楼

（二层和三层８００平方米），可容纳23家

企业孵化。













九、保障制度

1. 2001年制定《安徽工业大学素质教育实施方案》

《安徽工业大学人文素质教育考核方案》

《安徽工业大学创新能力试点班实施方案》等

2. 2003年全面修订专业培养方案，将不少于2学分

“ 创新教育与实践”作为必修的实践性环节纳入全

校各专业的教学计划

3. 2006年出台《安徽工业大学大学生创新教育活动

管理办法》（校办[2006]46号）等六个创新教育活动

的相关管理规定和政策，将创新教育活动制度化。



4.《安徽工业大学大学生创新教育活动管理办法》

（校办[2010]34号）

5.《安徽工业大学大学生创新教育学分认定办法》

6.《安徽工业大学大学生创新教育专项经费管理办法》

7.《安徽工业大学学科竞赛管理办法》

8.《关于试行科技（体育）竞赛项目奖励分类方案的

通知》《关于成立安徽工业大学学科竞赛指导委员会
的通知》（校办〔2013〕27号）

9.《安徽工业大学创业实训专项经费使用和管理办法》
（校办[2012]14号）。

10.安徽工业大学“第二课堂成绩单”制度工作实施
办法(试行)（校办〔2017〕7号）



几个特色制度

学生专业类竞赛的创新学分可以替换为毕业设
计或生产实习。



 2016年学校入选团中央 “第二课堂成绩单”
首批试点实施高校。学生需要完成创新创业4

个学分方能毕业。



《安徽工业大学绩效工资实施办法（修订）》的通知



 将科研的势能转化为教学的动能。学校能

申请到科研项目的教师占20%。发挥80%

了大部分教师的积极性。



• 学校成立以分管校领导为组长的“校创新创

业教育与实践活动领导小组”和“校学科竞

赛指导委员会”。

• 各学院应成立“创新教育活动指导小组”，

由分管教学副院长或相关负责人任组长，成

员应包括相关教师和学生组织负责人员，负

责本院学生创新创业教育活动的日常组织工

作，主持学生创新创业教育学分的初步审查、

评定，保证了创新创业教育工作的顺利进行。



• 明确创新创业以及学科竞赛的主管部门、

校院两级各自职责、规范竞赛管理程序以

及有关的激励措施和竞赛奖励办法等。

• 同时建立了一套包括参赛组织、培训辅导、

工作量的计算、评奖及奖励、学分认定等

各个环节的管理制度，形成了科学、规范

的管理体系。







谢谢大家！

欢迎各位领导和专家来校指导工作！

E-mail：lenghuji@163.com


