
教学实习工作考核规定

为了健全教学规章制度，便于管理，根据中心有关规定和教学的实际情况，制定

本“规定”。依此“规定”对指导老师的工作进行考核，考核结果作为奖金发放的依据 。

一、教学实习的质量

1、各工种必须按教学大纲上规定的内容安排实习（见每日实习内容安排），不经

同意无故减少实习内容，发现一次扣 3分。

2、因未做好准备工作而影响实习者每次扣 3分。

3、实习中应把培养学生的能力放在首位，以干为主，精讲多练，每天的讲课时间

严格控制。

4、为了保证实习质量，教培科对实习质量进行抽查，抽查不合格扣 10分（抽查

人数在 50%以上不及格即为不合格）。

5、根据学生填写的“实习调查表”和在“学生座谈会”上的调查结果，对每批实

习反映较差者扣 10分（按实际指导人数计算，40％以上的学生提出意见者为

“较差”，实际指导人数为：每批实习人数除指导老师数）。

二、工作纪律

1、按中心规定的作息时间，上班后 5分钟即要开始实习，5 分钟内不能开始实习

者扣 3分，按厂里规定的时间为准，早退一次 扣 3分。

2、开始实习后，中间需安排休息时，时间最多不能超过 10 分钟，超过时间者每次

扣 3分。

3、对学生的实习成绩要认真记录，严格考核，实事求是的填好“记分单”。对此不

认真者扣 5分（如一批学生的成绩全记一样的分数，视为不认真）。

4、对学生实习报告批改不认真扣 5 分（改错或不批改，不按时批改，视为不认真）。

5、不认真履行职责，拒绝执行车间或厂里对教学的安排（如拒不讲课、不指导、

不参加厂里安排的各类教学活动等）除扣除当月奖金外按厂有关规定处理。

三、安全

在实习中要加强安全教育工作，如果发生事故，主要责任属于学生时扣指导老师

10分，主要责任属指导老师或老师与学生均有责任时扣 10—100 分。具体处理办法按

事故情节由总厂决定。

四、设备完好

指导老师要指导学生对所使用的设备及时治理及维护，发现故障要积极配合维修人



员及时修理，对设备维护保养较差或不清理卫生者扣 10 分，对设备维护保养不善而影

响实习者扣 10-20 分。

五、业务考核

为了提高指导老师的业务水平。需要对老师进行定期的考核，不合格者每月扣 10

分，直至考核合格为止。

六、其他

1、实习中出现的设备、工具、量具等问题，老师应及时发现和处理，如不及时发

现（学生离开本工种后才发现）指导教师应负完全责任，按厂里有关规定处理。

2、在实习中如遇特殊情况（如停电、重大活动等）以厂里的通知为准，各工种如

有特殊情况可及时上报厂里或教培科经同意后可做临时性安排，否则一律按此

规定考核。

3、为了计算方便，把每月奖金按 100 分计，扣除分数按比例折成奖金数扣罚，奖

金不够扣罚时从工资中扣除。

教学工作考核表

表一：

车间： 工种： 年 月 日

序

号
考 核 内 容 考核分数

考核结果
扣 分 备 注

合格 不合格

1 质

量

实习项目、讲课时间、

实习准备
10

2 抽查结果、学生反映 20

3 纪

律

迟到、早退、中间休息 10

4 成绩考核实习报告 10

5 安 全 10-100

6 设备完好、卫生清洁 10-20

7 教学产品 20

8 业务考核 10

9 扣分总计

结果分析



表二：

指导教师姓名： 教学环节编号或名称：

序号 评议项目
评议等级

A B C D

1 教学准备工作符合要求

2 讲解内容符合教学要求

3 讲解思路和条理清楚

4 讲解的概念准确

5 讲解过程有启发性

6 表演内容符合要求

7 操作表演熟练程度

8 讲解时间和规定时间的误差 ≤10% ≤20% ≤30% ＞30%

9 内容安排合理、时间利用恰当

10 教学方法和辅导方法得当

11 辅导积极、及时、耐心、热情

12 坚守教学岗位

13 为人师表

14 实践育人

15 教学与科研、创新结合

16
能力训练上调动学生积极性和创造性

评语（特色和问题）：


