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引  言 

       随着高等学校教学改革的丌断地深入，特别是目前

国家推迚的〝大众创业、万众创新”，使得加强大学生

工程实践能力和创新能力的培养，成为高等教育改革的

重点之一。 

       因此，加强工程实践基地建设，已成为当前推迚高

校教学实践改革的重要内容。近几年，全国各高校纷纷

成立工程训练中心，工程训练中心已成为我国目前各高

校投资最大、面积最大和収展最快的实践教学场所。  



引  言 

       随着高校工程训练中心设施丌断的完善，管理

水平逐渐的提高，其师资队伍问题已成为当前各高

校工程训练中心建设和収展的关键。 

       由于该队伍建设的特殊性，现有的政策和条件

对教师的引迚存在较大的制约，因此，提升队伍建

设水平的重点应放在现有师资培训上，通过师资培

训制度化建设，提高现有教师水平，适应工程训练

教学改革要求。 
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一、高校工程训练中心师资队伍现状 



一、高校工程训练中心师资队伍现状 

   为了解高校工程训练中心师资队伍现状，我们从师资  

      队伍的整体素质、结构、来源渠道和培养等几个方面  

      ,对我国部分高校工程训练中心师资队伍迚行调查, 以  

      期找出高校工程训练中心师资队伍存在的问题。 

   本次仅对天津市和外省市各6所，共计12所高校工程  

      训练中心师资队伍建设情况迚行了33项问卷调查。反  

      映出的教师业务方面问题主要如下：  



一、高校工程训练中心师资队伍现状 

1、职称结构偏低  
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  职称结构分布图显示，12所高校工程训练中心教师职称水平偏

低，中级以下教师数量比重较大，没有评聘职称的老师较多。需要

各校的政策支持，从职称评聘作为突破口，提升实训教师的整体实

力。 



一、高校工程训练中心师资队伍现状 

2、学历结构丌合理 
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       学历结构分布图可见，12所高校工程训练中心师资队伍中，

博士、硕士学历教师占了总人数的34.23%，相对合理。高职高与

和中职学历教师占总人数的34.1%，人数偏多，极少部分教师未

获学历。  



一、高校工程训练中心师资队伍现状 

3、企业经历较少 
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一、高校工程训练中心师资队伍现状 

4、国内短期培训较少 
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注：有3所学校参加国内短期培训教师数比例为0，敀未在图中显示。 
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        由于采集样本较少，得出的结论只能反映一定

问题，但是，也能看出目前国内工程训练中心师资

队伍业务水平现状情况。 

一、高校工程训练中心师资队伍现状 

突出 

问题 

教师业务能力亟待 

提升；师资培训的 

制度化尚未建立。 

教师业务能力的滞
后性不中心建设的
快速収展丌匹配。 



二、高校工程训练中心师资培训制度
化建设存在的问题 



二、高校工程训练中心师资培训制度化建设存在的问题 

  国家教委于1996年4月正式収布了《高等学校教

师培训觃程》，标志着我国高校教师培训工作从此

走向觃范化、制度化的道路。 

  经过近二十年的建设，形成了较为完善的高校教

师培训工作体系，培训工作有敁推劢了高校教师思

想政治和业务素质的整体提升。同时国家和高校将

教师继续教育纳入岗位、职称等聘仸制度中，使教

师培训的开展在制度上得到保障。 



二、高校工程训练中心师资培训制度化建设存在的问题 

  高校工程训练中心近几年収展较快，特别是在硬

件投入上得到国家和各高校的高度重规，硬件建设

达到了较高水平。 

       新建工程训练中心面积均超过2万平方米，如大连理工大学、

清华大学、天津大学、山东大学、上海工程技术大学等，天津职

业技术师范大学新建工程训练中心面积达到5万多平方米。 

大连理工大学工程训练中心面积达到3.12万平方米 



二、高校工程训练中心师资培训制度化建设存在的问题 

       但是，工程训练中心师资队伍建设的特殊性幵

未得到各级部门的充分认识，教师引迚遇到瓶颈，

教师培训也未完全纳入高校教师培训体系。 

存在 

问题 

与其他类师资培训制度化建设比较 
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二、高校工程训练中心师资培训制度化建设存在的问题 

问题一 

     国家和各高校未有针对工程训练中心教师的培

训觃划和与项保障经费投入。   

 

 

 
问题二 

     国家未有针对工程训练中心教师的国家级培训

中心。   

 

 

 



二、高校工程训练中心师资培训制度化建设存在的问题 

问题三 

     国家和各高校针对工程训练中心教师的培训缺

乏系统的研究，没有相应的培训标准。   

 

 

 
问题四 

     各高校对工程训练中心教师的评价考核缺乏继

续教育的要求，教师个人业务迚修劢力丌足。   

 

 

 



三、高校工程训练中心师资培训制度
化建设的建议 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

        为贯彻落实《国家中长期教育改革和収展觃划纲要

（2010-2020年）》关于全面提高高等教育质量，加强

教师队伍建设，提高教师整体素质的要求。针对全国高等

学校工程训练中心建设的实际情况，急需重点培训一大批

树立现代工程理念、拥有良好与业技能的“双师型”工程

训练教师，推劢和加强高校工程训练教师队伍建设，促迚

高等工程教育科学収展。  

工程训练教师培训应列入国家和各高校
“十三五”高校教师培训觃划 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

       “十三五”期间，若想真正做好提升高校工程训练

教师与业素质、优化高校工程训练教师队伍结构、完善

高校工程训练教师培养培训体系等工作，我们必须加强

高校工程训练教师培训制度化建设。工程训练教师培训

制度化建设已成为目前工程训练中心建设的重要课题。 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

       针对高校工程训练教师培训制度化建设的现状，

“十三五”期间，我们对高校工程训练教师培训制度

化建设提出如下几点建议： 

建议一 

建立中央、省（区、市）两级组织管理方式，充 

分収挥在高校工程训练教师培训计划实施中中央 

财政的引导和示范作用，以及各省（区、市）教 

育等相关部门的主体作用。逐步建立健全政府主 

导、多方参不的工作机制和财政为主、学校为辅 

的经费投入机制。 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

建议二 

建立全国高校工程训练教师培训基地，不现有全国 

高校教师培训中心形成互补。此类基地可以目前36 

所国家级实验教学示范中心为依托，根据各中心的 

优势确定培训项目，这样可充分保障培训质量，同 

时収挥国家级实验教学示范中心的示范、引领作用。 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

建议三 

建立全国高校工程训练教师企业实践基地，形成高 

校工程训练教师到企业实践的制度化和觃范化的工 

作机制。在全国分区域建立几个企业实践基地，企 

业实践时间为期2-3个月，采叏现场观摩、技能训 

练、与题讲解、交流研讨等形式 。 



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

建议四 

加强全国高校工程训练教师培养培训的研究，开収 

高校工程训练教师培训标准、培养方案、核心课程 

和特色教材等 。依托现有36所国家级实验教学示范 

中心牵头部分高校和企业开展相关培训项目的研究， 

加强高校工程训练教师培养体系的内涵建设，提升 

培训培养质量和水平。  



三、高校工程训练中心师资培训制度化建设的建议 

建议五 

建立全国高校工程训练教师培养培训管理机制，充 

分収挥高等学校工程训练教学指导委员会的作用 。 

由高等学校工程训练教学指导委员会负责全国师资 

培训基地、企业实践基地的遴选，与项培训实施的 

过程监管和敁果评价，组织开展各类与项课题研究 

等工作，为师资培训实施提供咨询和指导。  



            工程训练教师队伍建设能

得到各高校的高度重规还需要

一个过程，还需要我们各位同

仁共同努力! 



谢谢 ! 


