
实习成绩考核标准

1、教学实习成绩由各工种指导老师根据实习产品项目、实际操作水平、实习表现、

劳动纪律、安全生产、实习报告以及基本知识考试等方面按五级记分制评定。

2、考试作弊和私自涂改成绩者，总成绩不予及格，补考后成绩最高记及格。

3、学生对成绩有异议时，允许通过组织复查。但不能直接找老师要求更改成绩，

更不能无理取闹，否则除学生本人做出深刻检查外，成绩降级。情节严重者取消

工种成绩。

4、教学实习未取得成绩或工种不及格的学生。必须补上所缺或不及格的工种实习，

补实习的时间由教务处统一在暑假期间安排。

5、对于留级学生，在留级前实习成绩及格要求免修实习者，持系里证明交机械厂

教培科审核后方可免修。对于个别学生申请免修某工种实习，需持系主任签署意

见。经指导老师现场考查，认为其水平达到了实习大纲要求的。报教培科认可后 ，

由教培科在记分单上注明“免修”字样，于以免修。

6、实习报告不认真，返回重做，不交实习报告，不记实习成绩。补交后，补记成

绩。



实习各工种记分办法

1、金工实习按五级记分制评分，即优、良、中、及格、不及格。

2、为了便于考核，可先按百分制记分，然后进行折算。总分在 90分以上者（含 90

分）记为优，80—89 分记为良，70～69 分记为中，60～69 分记为及格，60 分以

下记为不及格。

3、实际操作（应会）50分。

① 动手能力 10分

a、独立操作能力强 10分

b、需要适当指导，动手能力一般 7分

c、需要重点指导，动手能力较弱 5分

d、产生问题较多，动手能力差 3分

② 完成实习操作任务 20分

a、完成规定及量，质量合格 15～20 分

b、完成数量，质量较差（有反修现象）10～15 分

c、质量合格，数量没完以 10～15 分

d、废品率超过指标 5～10 分

③ 考核件 20分

a、按时完成并达到优质 20分

b、按时完成，质量合格 15分

c、未能按时完成，每少一边工序扣 5分

d。零件报废 0分

4、基本知识（应知）30分

① 笔试成绩 20分

② 实习报告、预习、抽查 10分

5、安全生产 10 分

① 无任何事故及事故苗头 10分

② 有小事故及不安全因素 5分

③ 较大事故扣 15～20 分

④ 重大事故另行研究处理

6、文明生产 10 分



① 工具箱整齐，设备干净，地面清洁 10分

② 工具、量具乱放，设备不干净，地面不整洁 5分

③ 文明生产很差 0分

7、实习作业不认真或不按时交实习作业不记实习成绩，补交后，补记成绩。


